Zatacznik nr 6¢
Klauzula Informacyjna pracownik

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKA

Wypetniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzad. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako
,RODQO”, informujemy, ze:

w

10.

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Zespdt Szkét Ogdlnoksztatcgcych z siedzibag

w Augustowie przy ul. Srédmiescie 31 reprezentowany przez dyrektora Paniag Anne Monike Sus-

Cilulko. Kontakt z administratorem danych jest mozliwy pod numerem telefonu 87 643 24 02 lub

mailowo zso@st.augustow.wrotapodlasia.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych, email: kontakt.itrs@gmail.com

Dane osobowe Pracownika przetwarzane sg w celach zwigzanych z zatrudnieniem, w szczegdlnosci w

celu wypetnienia obowigzkdw prawnych cigzacych na Administratorze jako na Pracodawcy, przy czym

podstawg prawng przetwarzania danych osobowych jest przede wszystkim art. 6 ust. 1 lit. b) i c) RODO

w zwigzku z art. 22" kodeksu pracy, a takze innymi przepisami tego kodeksu oraz przepisami

regulujgcymi obowigzki podatkowe, obowigzki z zakresu ubezpieczenn spotecznych, przy czym

Pracodawca przetwarza dane osobowe pracownika jedynie w zakresie i celu wynikajgcym z umowy o

prace i przepiséw prawa.

Odbiorcami danych osobowych Pracownika s3:

a) ograny wtadzy publicznej oraz organy administracji publicznej na podstawie przepiséw prawa,

b) kontrahenci Pracodawcy w ramach prowadzonej przez niego dziatalnosci, w zakresie niezbednym
do zapewnienia prawidiowej wspdtpracy, a takze osoby realizujgce dostep do informacji
publicznej, w tym w trybie wnioskowym,

c) uprawnione podmioty dostarczajgce ubstugi informatyczne Ilub ustugi prawne na rzecz
Pracodawcy,

d) banki w zwigzku z wyptatg wynagrodzen i innych $wiadczen pienieznych na rzecz Pracownika w
przypadku ich wyptaty za zgodg Pracownika na rachunek bankowy.

Dane osobowe Pracownika bedg przetwarzane przez okres trwania stosunku pracy oraz po ustaniu

stosunku pracy przez okres 10 lat.

Pracownik ma prawo do dostepu do swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

W zwigzku z zatrudnieniem dane osobowe Pracownika nie bedg przetwarzane na postawie art. 6 ust. 1

lit. e) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie bedzie mogto

by¢ zrealizowane; podobnie ze wzgledu na to, ze zasadniczg podstawg prawng przetwarzania danych
jest art. 6 ust. 1 lit. c) w zwigzku z lit. b) RODO nie bedzie mogto by¢ zrealizowane prawo do
przenoszenia danych na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych osobowych Pracownika nie dochodzi do wytgcznie

zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1i 4

RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczgce Pracownika nie bedg zapadac wytacznie automatycznie

oraz, ze nie buduje sie zadnych jego profili.

Jesli Pracownik uzna, ze przetwarzanie danych osobowych narusza obowigzujgce przepisy prawa,

przystuguje mu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym w Polsce jest Prezes Urzedu

Ochrony Danych, z tym Zze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem

przetwarzania danych osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych Pracownika jest niezbedne do realizacji praw i obowigzkéw stron

stosunku zatrudnienia i jest obowigzkowe na gruncie przepiséw kodeksu pracy oraz innych przepiséw

prawa okresdlajagcych obowigzki Pracodawcy zwigzane z zatrudnianiem pracownikéw, bez
przetwarzania tych danych osobowych nie bytoby mozliwe zatrudnienie pracownika.




