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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH REKRUTACJA 

 

Wypełniając obowiązek prawny uregulowany zapisami art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urząd. Unii Europ. z dnia 04.05.2016 r. L 119/1), dalej jako 
„RODO”, informujemy, że: 

1. Administratorem Państwa danych osobowych jest Zespół Szkół Ogólnokształcących z siedzibą  
w Augustowie przy ul. Śródmieście 31 reprezentowany przez dyrektora Panią Annę Monikę Sus-
Cilulko. Kontakt z administratorem danych jest możliwy pod numerem telefonu 87 643 24 02 lub 
mailowo zso@st.augustow.wrotapodlasia.pl  

2. Kontakt do inspektora ochrony danych, email: kontakt.itrs@gmail.com 
3. Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, w szczególności ustawy z 26 

czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 

1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawców dokumentacji w sprawach związanych ze 

stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, będą przetwarzane w celu 
przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit b) i c) RODO), natomiast inne dane, 
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit a) RODO), która może zostać odwołana 
w dowolnym czasie. Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO 
konieczna będzie Państwa zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym 
czasie. Po zakończeniu rekrutacji dane mogą podlegać retencji w związku z ważnym interesem ADO, 
np. w celu obrony ewentualnych roszczeń zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e) RODO.  

4. ADO udostępni dane osobowe innym podmiotom, jeśli będzie się to wiązało z realizacją uprawnienia 
bądź obowiązku wynikającego z przepisu prawa.  

5. Dane osobowe będą przechowywane przez 2 lata od daty zakończenia rekrutacji.  
6. W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych przysługują Państwu następujące 

uprawnienia:                                                                                                         
- prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,                                              
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,                                                  
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,                                                 
- prawo do usunięcia danych osobowych,                                                                              
- prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. 
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa). 

7. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest 
niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych 
jest dobrowolne. 

8. ADO nie zamierza przekazywać danych osobowych do państw trzecich i organizacji 
międzynarodowych, chyba że pozyska na to odpowiednią zgodę. Dane osobowe nie będą podlegać 
profilowaniu ani zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. 

 

 

 


